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A Coordenacdo Institucional de Educacdo a Distancia — UFPB Virtual da Universidade Federal da Paraiba, por meio do sistema
Universidade Aberta do Brasil -UAB, no uso de suas atribuic6es legais, observadas as normas estabelecidas na Resolucéo 01/2007 do
Ministério da Educacéo e Cultura (MEC) e subsidiariamente nas Resolugdes 56/1996 e 50/2007 do CONSEPE/UFPB, bem como as

disposicdes contidas neste edital, torna publicas as normas que regerdo o processo seletivo para alunos do Curso de P6s Graduagéo
em Nivel de Especializacdo Lato Sensu, em Gestao Publica Municipal — Modalidade Educacdo a Distancia.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 O Curso de Pos Graduacdo em nivel de especializacdo lato sensu, na modalidade de Educagdo a Distancia, em Gestdo
Publica municipal sera coordenado pelo Departamento de Economia da Universidade Federal da Paraiba.

1.2. As inscricdes para o referido processo seletivo estardo abertas no periodo de 18 de janeiro até as 23 horas e 59 minutos
(horario local) do dia 04 de fevereiro de 2010.

1.3. Os resultados do Processo Seletivo, para o qual se abrem inscri¢cdes neste Edital, sdo validos exclusivamente para o ingresso
no primeiro semestre letivo do Curso de Especializacdo em gestdo Publica Municipal do ano letivo de 2010, que inicia no dia 01 de
marco de 2010.

2. DOS LOCAIS E DAS VAGAS.

2.1. O Curso de Pds Graduacao em nivel de especializacdo lato sensu, na modalidade a distancia em Gestdo Publica Municipal, tera as
seguintes vagas distribuidas entre os pdlos de ensino, de acordo com o Quadro 1.

Quadro 1 - Distribuicao de vagas por polo

Polos Vagas Coordenador do Polo Contatos
ofertadas

Araruna 40 Maria Licia de Brito Araujo luciatbrito@hotmail.com

Itaporanga 50 Maria de Lourdes Pereira Alves polo.itaporangapb@gmail.com

Pombal 50 Sandra Regina de Oliveira Lcio polouabpombal@gmail.com

Itabaiana 40 Maria do Carmo Martins da Silva polo.itabaianaparaiba@gmail.com

Lucena 40 Suely Gomes de Mendonca polo.lucena@gmail.com

Taperoa 40 Vamberto Flavio Tedfilo de Oliveira uabtaperoapb@yahoo.com.br

Mari 40 José Otdvio da Silva uabmari@hotmail.com

Total de Vagas 300 - -

3. DO REQUISITO PARA INSCRICAO

3.1 Para a inscricdo no presente processo seletivo, o candidato devera ser graduado em curso superior reconhecido pelo
Ministério de Educacéo e Cultura— MEC.

3.2. Ao se inscrever, o candidato declara conhecer e aceitar as condices estabelecidas neste Edital e no Regimento do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal (ver Anexo I11) das guais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

Serdo exigéncias para a inscrigéo:



4.1 - Formulario de Inscricdo (Anexo ) disponivel no portal da UFPB virtual http://portal.virtual.ufpb.br/wordpress/ devidamente
preenchido e encaminhado para o endereco eletronico cegpm.ufpbvirtual@gmail.com e entregue no Polo onde o candidato fara a
inscri¢do, no periodo de 18 de Janeiro de 2010 até as 18h00min (horario local) do dia 04 de fevereiro de 2010; e

4.2 - Curriculum Vitae (Anexo Il) encaminhado para o endereco eletronico cegpm.ufpbvirtual@gmail.com e entregue junto com
copia da documentacdo comprobatoria das atividades realizadas nos Gltimos cinco anos de acordo com a Resolugdo 50/2007 do
CONSEPE/UFPB no Polo no qual o candidato fez a sua opcédo de 18 de Janeiro de 2010 até as 18h00min (horario local) do dia 04
de fevereiro de 2010;

4.3 Junto ao Curriculo devidamente comprovado os candidatos devem entregar copia do diploma de graduacdo; cépia do documento
de identidade, do titulo de eleitor e do CPF;

4.4 Em caso de o candidato ser funcionario Publico copia de documento comprovando que esta atuando ou tenha atuado na gestdo
publica em nivel municipal, estadual ou federal.

4.5 — Em caso de duplicidade de inscri¢do serd considerada a de data mais recente e as informagdes prestadas no requerimento de
inscrig8o sdo de total responsabilidade do candidato.

4.6 — No ato da inscrigdo o candidato devera optar obrigatoriamente por um Polo de apoio presencial do curso em que se inscreveu,
entre os relacionados no item 2.1, Quadro 1, deste Edital.

4.7 — O candidato declara ja no formulério de inscricdo (Anexo 1), conhecer e concordar que devera freqlientar obrigatoriamente 0s

encontros presenciais do curso no local por ele escolhido.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo sera realizado em etapa Unica, que constara da avaliacdo e analise do Curriculum Vitae.

5.1.2 Curriculum Vitae comprovado com atividades desempenhadas nos ultimos cinco anos de acordo com a Resolugéo 50/2007
do CONSEPE/UFPB;

5.2. Para fazer o seu Curriculum Vitae o candidato devera seguir o modelo constante no Anexo Il do presente edital.

5.2.1 — Os titulos e a experiéncia profissional, mencionados no Curriculum Vitae, devem ser comprovados por meio de copias, nao

sendo aceitos documentos originais.

5.3 O Curriculum Vitae sera avaliado de acordo com os critérios constantes no Quadro I:

ITENS AVALIADOS- CURRICULUM VITAE PONTUACAO

1. Diploma de graduagéo em curso superior de: Ciéncias Contabeis ou

- . AR A o S 3,0
Administracdo ou Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias Juridicas

2. Diploma de graduagdo em outros cursos superiores 2,0

3. Producao Bibliografica de acordo com Resolugao 50/2007

9 - 2,0

(0,20 por publicagdo — maximo 10)

4. Participagdes em cursos, congressos e seminarios. (0,15 por evento — maximo 10) 1,5

5. Documento comprovando que esta atuando ou tenha atuado na gestéo publica em 15

nivel municipal, estadual ou federal. '

5.4 — O critério de desempate da Comissdo de Selecdo obedecera aos seguintes niveis:

5.4.1  Ter vinculo ou mandato no setor publico, no ambito municipal devidamente comprovado;
5.4.2  Ter vinculo ou mandato no setor pubico, no &mbito estadual devidamente comprovado;
5.4.3  Ter vinculo no setor pabico, no ambito federal devidamente comprovado;

6. DA COMISSAO EXAMINADORA

6.1 - A comissdo examinadora que realizara a selecdo do curso sera composta por professores membros do corpo docente do Curso de



Especializacdo em Gestdo Publica Municipal.

7. DO RESULTADO

7.1 - O resultado final com a classificacdo dos candidatos sera divulgado nos Polos, através de correio eletrdnico
(cegpm.ufpbvirtual @gmail.com) e no portal da UFPB virtual http://portal.virtual.ufpb.br/wordpress/ no dia 19/02/2010.

8. DOS RECURSOS

8.1 Cabera recurso quanto a pontuagdo atribuida ao candidato. O recurso deve ser encaminhado ao Polo em que o candidato se
inscreveu até as 21:00 horas do dia 20/02/2010 e em seguida enviado pelo Coordenador do Polo a Comissdo de Selecdo do Curso
de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal e entregue no Departamento de Economia/CCSA/UFPB Campus I.

8.2 O recurso deve conter 0 nome e o nimero do CPF do candidato, ser fundamentado e o que ndo estiver de acordo com esta
exigéncia ou que for apresentado fora do prazo estabelecido sera liminarmente indeferido.

8.3 O resultado da analise dos recursos sera divulgado no dia 22/01/2010.

9. DA MATRICULA

9.1 O candidato cuja classificagdo final estiver dentro do limite de vagas devera efetuar sua matricula na Secretaria do Curso ou
em endereco especificado no Edital de Matricula, apés a publicagdo da classificacdo e de acordo com a data estabelecida pela
Coordenacéo.

9.2 No ato da matricula, o candidato devera apresentar a seguinte documentac&o:

9.2.1  Originais do Diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, Titulo de Eleitor; CPF, Documento de Identidade.
Sdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitacio (somente o modelo novo, com foto).

9.3 A falta de um dos documentos relacionados acima implicara no cancelamento da matricula do candidato, ndo cabendo recurso,
nem lhe sendo facultada a matricula condicional.

9.4 O candidato classificado, que ndo comparecer pessoalmente ou ndo constituir procurador para efetuar a matricula inicial na data
estabelecida, perdera o direito a sua vaga e sera substituido pelo candidato imediatamente subseqiente na lista de classificagéo.

10 DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. Sera eliminado, a qualquer época, mesmo depois de matriculado, o candidato que, comprovadamente, para realizar o Processo
Seletivo tiver usado documentos e/ou informagoes falsas ou outros meios ilicitos.

9.2. A nao observancia das disposicoes e instrucOes contidas neste Edital podera acarretar a elimina¢do do candidato do presente
Processo Seletivo.

9.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Examinadora.

Profa. Dra. MARCIA BATISTA DA FONSECA
COORDENACAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
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EDITAL 03/CEGPM/2010 - ANEXO |

FORMULARIO DE INSCRICAO

A COMISSAO DE SELECAO DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL

Eu, ,RG , CPF nascida(o)

em de . de , ha cidade de , Estado __ , residente a

Rua: , n° , complemento , cidade
, Estado , tel. e-mail

venho requerer a Vossa Senhoria inscricdo ao Processo Seletivo nos Termos do Edital 03/CEGPM/2010, com vistas do Curso de

Especializacdo em Gestdo Publica Municipal, no ambito do Sistema Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFPB Virtual.

Declaro conhecer as normas do edital e regimento do curso e concordar que devo freqiientar obrigatoriamente os encontros

presenciais do curso no Polo de apoio presencial da UAB/UFPB Virtual localizado em

/PB, por

mim escolhido.

Nestes Termos,

Peco deferimento.

Jodo Pessoa, de . de 2010.

Assinatura do candidato

Encaminhar para cegpm.ufpbvirtual@gmail.com

COMPROVANTE RECEBIMENTO DE PEDIDO DE INSCRIQAO : SELEQE\O DE CANDIDATOS
UFPB VIRTUAL EDITAL 03/CEGPM/2010- ESPECIALIZACAO EM GESTAO PUBLICA MUNICIPAL
CANDIDATO: RG

Assinatura do(a) Funcionéario(a) Receptor da Inscricao: DATA: / /
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EDITAL 03/CEGPM/2010 - ANEXO II

Curriculum Vitae
Atividades desempenhadas nos Gltimos cinco anos de acordo com a Resolugdo 50/2007 do CONSEPE/UFPB

1F Dados Pessoais

Nome:

Estado Civil:

Nacionalidade:

Local de Nascimento:

Endereco Residencial:

Cidade: | Estado: Pélo de inscrigdo:

Telefones com DDD

E-mail (1) :

E-mail (2) :

2- Formagao académica

3- Publicacbes

4- Cursos/Congressos/Seminarios

5- Experiéncia Profissional (em
caso de funcionario publico,
especificar &mbito de atuagdo: se
municipal, estadual ou federal)

Local e data

Assinatura

Encaminhar para cegpm.ufpbvirtual@gmail.com
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EDITAL 03/CEGPM/2010 - ANEXO III

REGIMENTO DO CURSO DE POS GRADUACAO EM NIVEL DE ESPEEZIALIZA(;AO “LATO SENSU”, EM
GESTAO PUBLICA MUNICIPAL - MODALIDADE EDUCACAO A DISTANCIA

CAPITULO I- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
SEGAO I - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS DO CURSO

Art. 1° O Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu doravante denominado Curso de Especializagcdo em Gestdo Publica Municipal tem
como objetivo promover a formacdo de gestores publicos municipais, portadores de diploma de curso superior que exercem
atividades no setor publico municipal ou do terceiro setor ou que tenham aspiracdes ao exercicio de funcdo pablica municipal.

Art. 2° O Curso de Especializagdo em Gestdo Publica Municipal sera oferecido na modalidade a distancia com atividades
desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e tem como objetivo capacitar gestores para promover um melhor
desempenho de suas atividades, baseado em padrdes de competéncia, comprometimento e ética profissional.

CAPITULO 11 - DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA.
SECAO I - DA REALIZAGAO DO CURSO

Art. 3° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal sera realizado como curso de p6s-graduacdo lato sensu, com
duracdo de 480 horas-aula, com dezessete disciplinas e com duracdo de 18 meses e obedecera as normas contidas na Resolucéo n°
01/2007 da Camara de Educacdo Superior — CES do Conselho Nacional de Educagdo — CNE, na Resolucdo n° 56/1996 do Conselho
Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE e na Resolugdo n° 09/1998 do Conselho Universitario — CONSUNI.

Paragrafo Unico. No periodo de que trata o caput deste artigo esta incluido o prazo para a realizacdo e a defesa do Trabalho Final.

Art. 4° O Curso de Especializagdo em Gestdo Pablica Municipal sera ministrado pelo Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas —
CCSA, sob a responsabilidade do Departamento de Economia — DE, da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), UFPB Virtual e
da Universidade Aberta do Brasil (UAB).

81° Ao DE e a UFPB Virtual competira disponibilizar a infra-estrutura fisica necessaria.

82° Ao DE competira ceder professores integrantes do corpo docente, permitir o acesso a biblioteca setorial e dispor de espago
fisico para a realizagdo do Curso.

Art. 5° O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal oferecera inicialmente 300 vagas e sera gratuito sem cobranca de
taxa de inscricéo.

Paragrafo Gnico. O Curso contard com os recursos do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC) através do Programa Nacional de
Formacdo de Administradores Publicos (PNAP) para cobrir os gastos com os professores do DE e professores externos convidados
do DE/CCSA/UFPB.

Art. 6° O gerenciamento dos recursos financeiros do Curso sera realizado de acordo com a legislagdo pertinente em vigor.
SECAO Il - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 7°. A administracdo do Curso de Especializagdo em Politica e Gestdo Universitaria compreendera os seguintes 6rgaos:

| — Colegiado;

Il — Coordenagéo;




111 — Secretaria do Curso.

Art. 8°. A administracdo do Curso far-se-a através do Colegiado do Curso como 6rgdo deliberativo e da Coordenacdo do Curso
como 6rgdo executivo.

SECAO |1l - DO COLEGIADO DO CURSO

Art. 9°. O Colegiado do Curso serd composto por cinco membros:

I — O Coordenador do Curso como presidente;

I - O Vice-Coordenador como Vice-Presidente;

111 — Dois professores indicados dentre os que ministrem aulas no Curso;

IV — Um representante do corpo discente, de acordo com o Regimento Geral da UFPB.

Art. 10. Além das atribuicbes constantes no Regimento Geral da UFPB, o Colegiado do Curso de Especializagdo em Gestao
Pablica Municipal terd a atribuicdo de aprovar, com base na legislagdo pertinente, as indicacdes de professores feitas pelo
Coordenador do Curso para, isoladamente ou em comissao, cumprirem atividades concernentes a (ao):

| - selecdo de candidatos;

Il - aproveitamento de estudos;

111 - orientag8o e/ou avaliacdo do Trabalho Final;

IV - acompanhamento do regime didatico;

\V - aprovagdo da proposta didatica a ser desenvolvida em cada etapa do Curso;

VI - pronunciamento sobre os atos praticados pela Coordenagdo, quando for necessario;
V11 - defini¢do das normas gerais a serem seguidas na gestdo do Curso;

VI - aprovacdo do relatério parcial e do relatério final apresentados pela Coordenacéo;

IX — conhecimento, em primeira instdncia, dos recursos apresentados contra quaisquer atos emanados dos professores e da
Coordenacdo;

Art. 11. O Colegiado reunir-se-a pelo menos, uma vez em cada més, com a presenca de, no minimo, quatro de seus membros.

SECAO IV - DA COORDENACAO

Art. 12. A Coordenacdo ficara a cargo de um professor pertencente ao corpo docente do Curso e serd indicado pelo DE e designado
pelo CCSA.

Art. 13. Ao Coordenador compete:

| - integrar a comissdo de selecdo dos candidatos;

Il - coordenar o planejamento, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades;

I11 - convocar reunides do Colegiado;

IV - promover reunides com os professores do Curso, visando a integracéo e a integralizagdo dos contetdos;

\V - apresentar relatérios ao Colegiado.

SECAO V - DA SECRETARIA

Art. 14. A Secretaria serd exercida por funcionario designado para este fim especifico pelo DE e CCSA, a quem compete:




| - apoiar a Coordenacdo no que diz respeito a redacdo de correspondéncia e documentos necessarios ao bom andamento do Curso;

Il - providenciar junto ao Coordenador e, por delegacdo deste, junto aos demais setores da UFPB, tudo aquilo que for objeto de
solicitacdo de professores ou aluno para o0 bom andamento do Curso;

I11 - realizar o trabalho de escrituracdo académica;
IV - manter organizado e atualizado o arquivo do Curso;

\V - secretariar as reunides do Colegiado e as apresentacdes do Trabalho Final.

APITULO 11l - DA ADMISSAO (INCLUINDO O N° DE VAGAS E DISTRIBUICAO):

SECAO I - DA INSCRICAO.

Art. 15. O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal oferecera vagas distribuidas em pélos de apoio presencial da
UFPB Virtual e serdo exigéncias para inscri¢ao:

I . O candidato devera informar um endereco de e-mail valido.

Il - formulério de inscricdo, devidamente preenchido enviado por meio eletrénico e entregue nos pélos de apoio presencial da UFPB
\Virtual onde o curso serd ministrado ou na secretaria do curso;

Il - Curriculum Vitae devidamente comprovado enviado por meio eletrénico e entregue nos polos de apoio presencial da UFPB
Virtual onde o curso serd ministrado ou na secretaria do curso no ato da inscricéo;

IV — Copia do diploma de graduacdo em qualquer area do conhecimento, da Carteira de Identidade, do CPF e do Titulo de Eleitor e
comprovante de vinculo ou mandato, se funcionario pdblico no ambito municipal, estadual ou federal, entregues nos po6los de apoio
presencial da UFPB Virtual onde o curso sera ministrado ou através da secretaria do curso.

Art. 16. Somente sera aceita inscricdo de candidato que tenha concluido ou que comprove estar apto a concluir o Curso de
Graduacdo antes do inicio das aulas do Curso.

SECAO Il - DA SELECAO.

Art. 17. A comissdo de selecdo sera formada por professores membros do curso, sob a presidéncia do Coordenador do Curso de
Especializacdo em Gestdo Publica Municipal.

Art. 18. A selecdo dos candidatos obedecera aos seguintes critérios:

| - andlise do Curriculum Vitae, devidamente comprovado, para confirmar o atendimento dos requisitos formais da inscricéo;
I1. O critério de desempate dos candidatos por polos obedecera aos seguintes niveis:

I1.1 Ter vinculo ou mandato no setor publico, no &mbito municipal devidamente comprovado;

[1.2 Ter vinculo ou mandato no setor pubico, no ambito estadual devidamente comprovado;

11.3 Ter vinculo no setor pubico, no ambito federal devidamente comprovado.

Art. 19. Cabera a Coordenacdo, ouvido o Colegiado, definir:

| - os pontos a serem atribuidos a cada item dos critérios de desempate estabelecidos no artigo 18, tendo-se em vista a classificacdo
final para o ingresso no Curso;

Il - a data de realizacdo da selecéo.

Paragrafo Unico. O Coordenador encaminhara ao Colegiado para aprovacdo e divulgacéo o relatério com o resultado da selecéo.

SECAO Il - DA MATRICULA

Art. 20. Os candidatos classificados deverdo efetuar sua matricula na Secretaria do Curso ou em endereco especificado no Edital de
Matricula, ap6s a publicacao da classificacdo e de acordo com a data estabelecida pela Coordenagdo. O valor da taxa de matricula,




se houver, serd analisado e definido pelo Colegiado do Curso. No ato da matricula o candidato aprovado e classificado devera
apresentar 0os documentos seguintes:

| - Diploma de Curso de Graduagdo; Carteira de Identidade, CPF e Titulo de Eleitor; comprovante de vinculo ou mandato.
Il — 01 foto 3x4.
I11- informar um enderego de e-mail valido.

§1° Apos a data estabelecida pela Coordenagdo para a matricula, caso o candidato ndo a realize, sera considerado desistente e a vaga
serd preenchida pelo primeiro de uma lista de espera de candidatos aprovados.

82° A matricula sera efetuada mediante requerimento ao Coordenador, em formulario préprio fornecido pela Secretaria.

Art. 21. E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no conjunto de disciplinas.

CAPITULO IV - DO REGIME DIDATICO.
SECAO | - DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 22. O Curso de Especializacdo em Gestdo Publica Municipal sera desenvolvido com a oferta de dezessete disciplinas no total
de 480 horas, conforme o cronograma estabelecido pela Coordenagdo do Curso e o periodo especificado no art. 3° deste
Regulamento.

Art. 23. No inicio do Curso, os professores deverdo entregar a Coordenacgdo quaisquer alteragfes no programa da disciplina sob
suas responsabilidades, bem como exigéncias e critérios de avaliacao.

Art. 24. Ao término das atividades académicas de cada disciplina, o Professor responsavel devera apresentar a Coordenagdo um
relatorio sobre os trabalhos desenvolvidos, os métodos empregados na avaliagdo dos alunos e os respectivos conceitos alcancados
pelos alunos.

Paragrafo unico. O relatdrio de que trata o caput deste artigo devera ser apreciado pelo Colegiado.

Art. 25. Para a integralizacdo da carga horaria do Curso de Especializacdo Gestdo Publica Municipal, computar-se-d0 apenas as
horas-aula destinadas as disciplinas, ndo se levando em conta o tempo de estudo individual ou em grupo, nem o tempo reservado
para o desenvolvimento do Trabalho Final nos termos do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduacdo Lato
Sensu, aprovado pela Resolugdo n® 56/1996 do CONSEPE.

SEGAO Il - DO TRABALHO FINAL

Art. 26. O Trabalho Final representa requisito obrigatorio para obtengdo do Certificado do Curso de Especializacdo em Gestdo
Publica Municipal.

Art. 27. Para a realizagdo do Trabalho Final, o aluno devera escolher um Professor Orientador entre aqueles que ministraram
disciplinas no curso ou que sejam determinados pela Coordenacdo do Curso, devidamente aprovados pelo Colegiado do Curso,
observando-se as normas regulamentares aprovadas pela Resolucdo n® 56/1996 do CONSEPE.

§1° Cada professor-orientador podera ter um nimero maximo de orientandos definidos pelo Colegiado do Curso.
82° Qualquer acréscimo no nimero m&ximo de orientandos devera ter a aprovacgéo do Colegiado do Curso.
83° O Orientador do Trabalho Final deverd ter no minimo o grau de Mestre.

Art. 28. O Trabalho Final devera ser julgado por uma Comissdo Examinadora escolhida na forma estabelecida pelo Regulamento
Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu da UFPB.

Art. 29. Para a apresentacdo e defesa do Trabalho devera o aluno satisfazer aos seguintes requisitos:

| - ter integralizado e ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

Il - ter o Trabalho Final aprovado pelo orientador através de uma declaracéo escrita dirigida a Coordenacéo.

Art. 30. O Trabalho Final compreendera um documento escrito sobre temas ligados a administragdo publica e/ou a gestéo publica.
Art. 31. O critério de aprovagdo do Trabalho Final:

| — demonstragdo de dominio escrito do tema estudado;




Il — demonstracdo da capacidade de descricdo e reflexdo sobre temas ligados a administragédo publica e/ou a gestdo publica.
Art. 32. No julgamento do Trabalho Final, seré atribuido um dos seguintes conceitos:

| - Aprovado com Distincéo;

Il - Aprovado;

[11 - Indeterminado;

IV - Reprovado.

Paragrafo Unico: Caso seja atribuido o conceito Indeterminado, o aluno dispora de mais um més para apresentar e defender o
documento final.

CAPITULO V - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR.

Art. 33. O rendimento escolar de cada disciplina sera avaliado por meio das atividades desenvolvidas no ambiente virtual, a critério
do professor, conforme a natureza da disciplina, sendo o grau de média final da disciplina expresso por meio de conceito, conforme
as normas constantes no Regulamento Geral dos Cursos e Programas de Pds-Graduacédo Lato Sensu, da UFPB.

IArt. 34. Sera considerado reprovado em uma disciplina o aluno que:
| - obtiver conceito "D";

Il - ndo realizar 75% das atividades no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

CAPITULO VI - O APROVEITAMENTO DE ESTUDOS.

Art. 35. E permitido o aproveitamento de estudos realizados pelo aluno nesta ou em outra Instituicio de Ensino Superior, desde que
seja atendido na integra o Artigo 36 do Regulamento Geral dos Cursos e Programas de P6s-Graduagdo Lato Sensu, da UFPB.

CAPITULO VII - DOS REQUISITOS PARA OBTENGAO DO CERTIFICADO.

Art. 36. Ao aluno que houver cumprido as exigéncias do Curso serd concedido um Certificado que terd 0 modelo da UFPB no qual
constardo:

| — 0 nimero da Resolucéo de aprovacao do Curso pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE;
Il - a relacdo das disciplinas cursadas com as respectivas cargas horarias, conceitos, professores e titulacdo dos mesmos;
Il - o titulo do Trabalho Final, conceito obtido, professor orientador e respectiva titulacdo;

IV - as assinaturas do Pro-Reitor de Graduagdo e Pesquisa — PRPG, do Coordenador Geral de Pds-Graduacdo da PRPG, do
Coordenador do Curso e do aluno concluinte.

Art. 37. Sdo exigéncias para obten¢do do Certificado:
| — ter realizado, no minimo, 75% das atividades no ambiente virtual dentro da carga horaria prevista;
Il — ter sido aprovado em todas as disciplinas do Curso;

I11 - ter defendido e ter tido aprovado o Trabalho Final.

CAPITULO VI1I - DAS DISPOSICOES GERAIS E/OU TRANSITORIAS.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso a luz da legislacdo vigente e/ou pelo CONSEPE, quando for o
caso, ouvida a PRPG/SCLS.

Art. 39. Este Regulamento estara sujeito as demais normas que regulamentam os Cursos Lato Sensu na UFPB.

Art. 40. Este Regulamento entrara em vigor na data de sua aprovacao por Resolucédo especifica do CONSEPE




